
Détail de l'offre : Animateur-ice Agriculture Durable CIVAM Productions végétales

Recruteur            Réseau CIVAM POITOU-CHARENTES

Adresse Centre St Joseph - 12B Rue St Pierre

Code postal 79500

Ville Melle

Référence 86-CDI-2025

Titre de l'offre Animateur-ice Agriculture Durable CIVAM Productions végétales

Description du poste Sous la responsabilité des administrateur.ices et de la directrice, en collaboration avec les

adhérent.es et les autres animatrices des CIVAM de la Vienne, vous serez en charge des

missions suivantes : 

Animation de groupes techniques (65% du temps) : 

•	Animer un groupe de céréaliers et polyculteurs-éleveurs (AB et conventionnel) à la réduction

des produits phytosanitaires et au développement de pratiques autonomes et économes

(gestion des adventices, couverts végétaux, cultures associées, …) dans le cadre du

programme DEPHY Ecophyto ;

•	Animer un Groupement d’Intérêt Economique et Environnement (GIEE) comprenant des

maraîchèr.es et des producteur.ices de petits fruits à l’adaptation de leurs systèmes au

changement climatique, avec une thématique particulière sur les extraits fermentés ;

•	Animer des échanges techniques pour 2 groupes de maraîchèr.es et 1 groupe de

producteur.ices de petits fruits.

L’animation de groupes comprend la mobilisation des agriculteur.ices, la recherche des

besoins/envies du groupe, la mise en place et la gestion de formations...

Animation de la vie associative du CIVAM du Châtelleraudais (25% du temps) :

•	Co-organiser les Conseils d’administration et l’Assemblée générale.

•	Faciliter la relation avec les partenaires locaux du CIVAM : animer des café-débat, …

•	Participer à la vie d’équipe et associative du Réseau CIVAM Poitou-Charentes.

Communication sur les systèmes de production économes et autonomes (10% du temps)

•	Coordonner la mise en place de l’événement « La Vienne De ferme en ferme ». 

•	Alimenter les outils de communication du réseau CIVAM Poitou-Charentes (rédaction

d’articles), réaliser des supports de communication (fiches techniques, vidéos, …)

Pour chacun des projets, l’animateur.ice sera en charge du dépôt, du suivi et de la clôture des

dossiers de financement, en lien avec l’assistante de gestion et la direction.

Type de contrat CDI

Télétravail Tidak ada teleworking

Fonction Autres / Divers

Description de la société Le Réseau CIVAM (Centre d’Initiatives pour la Valorisation de l’Agriculture et le Milieu rural)

Poitou-Charentes anime des groupes locaux de développement agricole et rural axés sur des

problématiques qui mettent en synergie l’agriculture et les nouveaux enjeux de la société

(Environnement – Lien social – Durabilité….). 4 CIVAM sont présents sur le territoire de la

Vienne : le CIVAM du Montmorillonnais, le CIVAM du Châtelleraudais, l’association

Mont’plateau et le CIVAM Seuil du Poitou (à cheval sur le sud des Deux-Sèvres et le sud

Vienne). Dans le cadre du départ d’une salariée, nous recherchons un.e

animateur.trice-coordinateur.trice pour accompagner des groupes de producteurs en

productions végétales. L’équipe est composée d’un pôle administratif (directrice et assistante

de gestion) et de 6 animateur.ices-coordinateur.ices : 3 basés dans le 79 et 3 dans la Vienne.

Localisation Chauvigny

Code localisation Province

Pays France

Région Nouvelle Aquitaine

Description du profil Qualités requises

Connaissances : 

-	Connaissances du monde agricole : compréhension des exploitations dans leur globalité (bon

relationnel attendu avec les agriculteurs) et curiosité vis à vis des stratégies des agriculteurs ;

-	Connaissances techniques et intérêt pour les productions végétales et l’agronomie. 

https://grece.francealumni.fr/


Compétences : 

-	Animation de groupes : capacité à mobiliser, à impulser des échanges fluides au sein d'un

groupe et à valoriser le partage d'expériences positives et négatives ;

-	Aptitude au dépôt et suivi de dossiers de demande financement (subvention publique) ;

-	Qualités d'expression et de diplomatie dans le partenariat avec les structures associatives,

collectivités, institutions et acteurs des Réseaux associés aux différents projets ;

-	Qualités rédactionnelles et capacité de synthèse.

Savoir-être :

-	Compréhension des réalités du monde associatif et partage des valeurs du Réseau CIVAM ;

-	Motivations et aptitudes pour le travail en association : autonomie, polyvalence (savoir mener

de front plusieurs projets en même temps), engagement, réactivité, adaptabilité et esprit

d’initiative.

Profil

Formation à partir de BAC + 2 avec expérience significative sur poste similaire ou BAC +5

Secteur Activités Associatives

Agriculture / Viticulture / Pisciculture

Ingénierie


